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ลกัษณะสําคญัขององคก์าร 
ของสํานกังานปลดักระทรวงการคลงั 

 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คํานํา 

  ลักษณะสําคัญขององคการ คือ ภาพรวมของสวนราชการ สิ่งสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอวิธีการดําเนินงาน 
และความทาทายที่เผชิญอยู โดยอธิบาย 1) ลักษณะสําคัญของสวนราชการที่เปนการอธิบายถึงสภาพแวดลอม 
การดําเนินงานของสวนราชการและความสัมพันธที่สําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สวนราชการอ่ืน 
และประชาชนโดยรวม และ 2) สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการที่อธิบายถึงสภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
ความทาทาย ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรที่สําคัญ และระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ 
โดยเปนการตอบคําถามในลักษณะสําคัญขององคการ ภายใตเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพื้นฐาน 
ฉบับที่ 2 ซึ่งประกอบดวยคําถาม 13 ขอ ดังไดกลาวในรายละเอียดของลักษณะสําคัญขององคการ โดยตองมี 
การปรบัปรุงขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน  

  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงไดมีการทบทวนลักษณะสําคัญขององคการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เปนประจําทุกป  เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และขอมูลอื่น ๆ ใหเปนปจจุบัน สําหรับใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินการในหมวด 1 – 6 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

  

 

 
 
 



สารบัญ 

คํานํา            หนา 
ลักษณะองคการ 
ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ 

 (1) พันธกิจหรือหนาที่หลักตามกฎหมาย          1 

 (2) วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม          4 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร           6 
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สภาวการณขององคการ 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรยีบเชิงยุทธศาสตร     30 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
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สวนท่ี 1  

ลักษณะองคการ : คุณลักษณะสําคัญของสวนราชการคืออะไร 

 

 

 

 

 

 พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมายของสวนราชการ  

 ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551
กฎกระทรวงการแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และกฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2556 กําหนดใหสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร และแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติงาน 
จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัด
กระทรวงการคลังโดยเฉพาะ รวมทั้ง กํากับและเรงรัด ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการในสังกัดกระทรวง ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีหนาที่และ
อํานาจ ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน
ในกระทรวง 

(2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมทั้งการแปลงนโยบายเปนแนวทางและ
แผนการปฏิบตัิราชการ 

(3) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง รวมถึงการกําหนด
นโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงและ
กฏหมายอื่นทีเ่ก่ียวของ 

(5) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและเร่ืองราว 
รองทุกขของสวนราชการในสังกัดกระทรวง  

(6) เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่น 
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

(7) เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับนโยบายและ
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งการใชประโยชนของขอมูลของหนวยงานใน
สังกดักระทรวง 

(8) มีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเพื่อทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวงการคลัง 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายที่กําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  

ก. ลักษณะพ้ืนฐานของสวนราชการ 

(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 
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 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกจิหรือหนาที่ตอความสําเร็จของสวนราชการและ

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศคืออะไร 

      พันธกิจหรือภาระหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสําคัญและมีผลตอ 

การดําเนนิงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหบรรลุผลสําเร็จ   

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ/เพิม่ขีดความสามารถ 
1. เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย 
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานในกระทรวง 

มีผลตอการบริหารงานและทิศทางการดําเนินงาน  

2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมทั้ง
การแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวง รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผน
เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

มีผลตอสมรรถนะหลักของหนวยงาน 

4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูใน
ความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ 

มีผลตอการบริหารงานและการดําเนินงาน 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและเร่ืองราวรองทกุขของสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวง 

มีความสําคัญตอการควบคุมการดําเนินงานใหบรรลุภารกิจของ
หนวยงาน และแกไขปญหาไดอยางทันทวงที 

6. เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชน
เพ่ือเสริมสรางความเช่ือม่ันตอระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

สรางความเชื่อมั่นดานเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 

7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนให
คําแนะนําเก่ียวกับนโยบายและแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งการใช
ประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

บูรณาการและยกระดับโครงสรางพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 

8. บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการสงเสริมคุมครองจรยิธรรมในกระทรวง 

มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและเปนธรรมาภิบาล 

 

หมายเหตุ  ขอมูลพันธกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551  

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2555 และ

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556  
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 กลไก/วิธีการที่สวนราชการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 

 

หนาที่และพันธกิจที่มีการสงมอบ งานบริการ/ผลผลิตที่สําคัญ วิธีการสงมอบ ผูรับมอบ 

พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของ
กระทรวง รวมท้ังการแปลงนโยบาย
เปนแนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการ 

งานบริการ : ใหขอเสนอแนะ และ
ขอมลู 
 
ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการคลังและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

- สงมอบโดยตรง 
วิธีการ 
1. เวียนแจงผานหนังสือ
ราชการ 
๒. ประชาสัมพันธผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ติดตอหนวยงานผาน
ชองทางตาง ๆ 

- สวนราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง  
- รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
- หนวยงานในกํากับ
กระทรวงการคลัง 

เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการ
คลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสราง
ความเชื่อม่ันตอระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

งานบริการ :  
- หองแถลงขาว สถานท่ีรองรับ
นักขาว 
- ชองทางรับขาวสาร 
 
ผลผลิต : ขอมูลดานการคลัง เชน 
ขาวแถลง/ภาพขาว/เอกสาร
ประชาสัมพันธ/สื่อประชาสัมพันธ
รูปแบบตาง ๆ 

1. เวียนแจงผานหนังสือ
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ เชน Social 
Media หรือกลุมเครือขาย
ตาง ๆ  
3. เผยแพรขอมลูผาน
เว็บไซต 
4. ติดตอหนวยงานผาน
ชองทางตาง ๆ 

- สวนราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
- รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
- หนวยงานในกํากับ
กระทรวงการคลัง 
- สื่อมวลชนสายเศรษฐกิจ 

ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงรวมถึง
การกําหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวง 

งานบริการ : สงเสรมิและถายทอด
องคความรู 
 
ผลผลิต : ความรูความเขาใจใน
หลักสูตรท่ีจัดขึ้น  

จัดอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน 
 
 
 

บุคลากรของสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวงการคลัง   

เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของ
กระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนํา
เก่ียวกับนโยบายและแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร รวมท้ังการใชประโยชนของ
ขอมลูของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

งานบริการ :  
- ระบบขอมูล 
- ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  
- ระบบเครือขาย 
- ระบบรักษาความปลอดภัยทาง
คอมพิวเตอร 
- helpdesk 
ผลผลิต :  
- ระบบสํานักงานดิจิทัลเพื่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ระบบสารสนเทศ 
- ระบบงาน 
- ความปลอดภัยของขอมูล 

- สงมอบโดยตรง 
1. เวียนแจงผานหนังสือ
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
3. ติดตอท่ีหนวยงาน 
4. เว็บไซต อินเทอรเน็ต 
และอินทราเน็ต 

- สวนราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง  
- สาธารณชน 

การจัดประชารัฐสวัสดิการเพื่อ
เศรษฐกิจฐานรากและสังคม  
(ภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัด
ประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐาน
รากและสังคม พ.ศ. 2562) 

งานบริการ :  
- ระบบลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการ
แหงรฐั 
ผลผลิต :  
- ฐานขอมูลสวัสดิการแหงรัฐ 

เว็บไซต อินเทอรเน็ต และ
อินทราเน็ต 

- กรมบัญชีกลาง 
- สํานักงานเศรษฐกิจ

การคลัง 
- ประชาชน 
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 เปาประสงค วิสัยทัศน และคานิยม ของสวนราชการที่ไดประกาศไวคืออะไร 

 

(2) วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม 
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 2.2  สมรรถนะหลักของสวนราชการคืออะไร และมีความเกี่ยวของอยางไรกับพันธกิจของ 

สวนราชการ? ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอมของประเทศ คืออะไร ทั้งทางตรงและทางออม 

สมรรถนะหลัก พันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
1. ถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติและ

ประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
1. เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย  
    เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานในกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมทั้ง 
    การแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

2. บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผน
เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

3. บริหารจัดการขอมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานการเงินและการคลังของ
กระทรวงการคลัง 

เปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานการเงนิและการคลังของ
กระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนาํเก่ียวกับนโยบายและ
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมท้ังการใชประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

4. เผยแพรประชาสัมพันธขาวการเงินการคลัง เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อ
เสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
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 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการ และมีการจําแนกบคุลากรออกเปนกลุมและ

ประเภท 

 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง จําแนกบคุลากร ไดดังนี้ 
- ขาราชการ  
- ลูกจางประจํา  
- พนกังานราชการ  
- ลูกจางชั่วคราว 

 
โดยมีจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี ดังนี้  

หนวยงาน 
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวมทั้งสิ้น 

กรอบ 
คน

ครอง 
กรอบ 

คน
ครอง 

กรอบ 
คน

ครอง 
กรอบ 

คน
ครอง 

กรอบ 
คน

ครอง 

สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

11 8 4 4 22 17 19 17 56 46 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 232 199 11 11 72 61 182 166 497 437 
- สวนกลาง 16 13 - - - - - - 16 13 
- กลุมกฎหมาย 9 8 - - 2 2 11 6 22 16 
- กลุมตรวจสอบภายใน 10 9 - - 4 4 2 2 16 15 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทจุริต 
5 5 - - - - 10 10 15 15 

- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 8 8 - - 2 2 6 6 16 16 
- กลุมสารนิเทศการคลัง 10 7 1 1 8 7 7 6 26 21 
- สํานักบริหารกลาง 51 44 6 6 27 21 57 52 141 123 
- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
43 33 1 1 4 2 33 31 81 67 

- สํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

22 18 2 2 13 12 32 31 69 63 

- สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 17 17 - - - - 9 7 26 24 
- สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 41 37 1 1 12 11 15 15 69 64 

รวมทั้งสิ้น 243 207 15 15 94 78 201 183 553 483 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 โดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

    

  

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
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 กรอบอัตรากําลังขาราชการ สํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง แยก
ตามสายงาน 

สายงาน 

ระดับตําแหนง/จํานวน 
รวม 
(คน) 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก อว ชง ปง/ชง 

สํานกังานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

  1    2  7  1  11 

ผูอํานวยการ   1          1 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

      2 
 6 

   8 

นักจัดการงานท่ัวไป         1    1 

เจาพนักงานธุรการ           1  1 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

11 1 5 0 4 9 26 7 109 4 3 53 232 

1 นักบริหาร 5 1           6 

2 ผูตรวจราชการ 6            6 
3 ผูอํานวยการ   4          4 
4 ผูอํานวยการเฉพาะ 
   ดานคอมพิวเตอร 

  1          1 

5 นักวิชาการคลัง     1        1 

6 นิติกร     1 2 2  14    19 
7 นักวิชาการ 
   คอมพิวเตอร 

    1 2 5  25    33 

8 นักวิเคราะหนโยบาย 
   และแผน 

    1 3 11  29    44 

9 นักวิชาการตรวจสอบ 
   ภายใน 

     1 1 7     9 

10 นักประชาสัมพันธ       1  6    7 

11 นักวิชาการเงินและ 
      บัญชี 

      1 
 

6    7 

12 นักวิชาการพัสดุ       1  5    6 

13 นักทรัพยากรบุคคล      1 3  21    25 

14 นักจัดการงานทั่วไป       1  3    4 

15 เจาพนักงาน 
      การเงินและบัญชี 

           10 10 

16 เจาพนักงานธุรการ          1 3 33 37 

17 เจาพนักงานโสต 
     ทัศนศกึษา 

           2 2 

18 เจาพนักงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 

           1 1 

19 เจาพนักงานพัสดุ            5 5 
20 เจาพนักงานเคร่ือง 
      คอมพิวเตอร 

         
3  2 5 

รวมทั้งหมด 11 1 6 0 4 9 28 7 116 4 4 53 243 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 โดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
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 ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากรประเภทตาง ๆ 

 บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการ 

พลเรือนสามัญของทุกสวนราชการ เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพื้นฐานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร 

1. นกัวิชาการคลัง 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามท่ีระบุในขอ 1 ซ่ึงมคีวามเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. นิติกร 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
นติิศาสตร 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงน้ีได 

3. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ
บัญชี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามท่ีระบุในขอ 1 ซ่ึงมคีวามเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

6. นักประชาสัมพันธ 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

7. นักวิชาการเงินและบัญชี 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามท่ีระบุในขอ 1 ซ่ึงมคีวามเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

8. นักวิชาการพัสดุ 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

9. นักทรัพยากรบุคคล 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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ตําแหนง ขอกําหนดพื้นฐานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

10. นักจัดการงานท่ัวไป 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือ โท หรือ เอก หรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

11. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

12. เจาพนักงานธุรการ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

13. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

14. เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

15. เจาพนักงานพัสดุ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

16. เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ หรือสารขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใด
วิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสงักัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
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ตําแหนง ขอกําหนดพื้นฐานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร 
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุฯสมบัติเฉพาะตําแหนง
นี้ได 
3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

 

 องคประกอบสําคัญที่ทําใหบุคลากรเหลานี้มีสวนรวมในการทํางานเพื่อบรรลุพันธกิจและ

วิสัยทัศนของสวนราชการ 

 

ประเภทบุคคลากร องคประกอบสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 

ขาราชการ 
 ความสัมพันธที่ดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงาน  

 ผูบริหารใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน  

 ยกยองชมเชยในคุณความดีที่ใหกับองคกร 

 การสรางความกาวหนาในอาชีพ  

 ความรูที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ 

 การเสริมสรางองคความรูในการปฏิบัติงานและองคความรูดานอ่ืน ๆ 
ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 การใหความสําคัญเร่ืองสวัสดิการท่ีพึงมีพึงไดแกบุคลากรทุกระดับ  

 การสรางสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน ใหเอื้อตอการปฏิบัติงานรวมถึง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 ในการทํางานจําเปนตองมีขอกาํหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัยและความเสี่ยงภัยของ 

สวนราชการ อะไรบาง? 

  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไมมีงานที่มีความเสี่ยงตอความปลอดภัยของชี วิต  

แตสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดมีการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตและสุขภาพใหแกบุคลากร 

อยางสม่ําเสมอ 

 

 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญคืออะไร? พื้นฐานของบุคลากรที่มีผลตอ

การวางแผนพัฒนาและการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอะไรบาง 

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรที่
สําคัญ 

ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลตอการวางแผนพฒันา
และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการ

สมรรถนะสูง 
- เปาหมายขององคการ - ความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร 



๑๑ 
 

    
 

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรที่
สําคัญ 

ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลตอการวางแผนพฒันา
และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการ

สมรรถนะสูง 
- นโยบายของรัฐบาล 
- เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
- ผลกระทบที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลง  
แรงผลักดันจากภายในองคการ 
- สถานการณการแพรระบาดของโรค  
- สภาพเศรษฐกิจ 
- สิ่งแวดลอมในการทํางาน สิ่งแวดลอมท้ัง
กายภาพและชีวภาพ 
 

- ลักษณะของงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ 
- ทัศนคติของบุคลากร 
- ความคาดหวังของบุคลากร 
- การไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
- ความกาวหนาทางสายอาชีพ 
- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 
- ความพรอมของบุคลากรที่สามารถรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลง 
- สภาพรางกายและจิตใจ หากผูปฏิบัติงานมีจิตใจและ
รางกายไมปกติ จะทาํใหมีผลตอการทํางานที่ตนรับผิดชอบ
ได 

 

 

  



๑๒ 
 

    
 

 

 

 สวนราชการมีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง รวมท้ังเทคโนโลยี

การสื่อสารและการใหบริการ 

 

ประเภทสินทรัพย  

อาคารสถานท่ี - กลุมอาคารของกระทรวงการคลังและบริเวณโดยรอบภายในกระทรวงการคลัง 
- ศูนยคอมพิวเตอรกระทรวงการคลัง จังหวัดปทุมธาน ี

เทคโนโลย ี - ระบบ VPN  
- ระบบอินเทอรเน็ต (MOF Internet) / ระบบเครือขายวายุภักษ (MOF Intranet)  
- ระบบโทรศัพท Voice Over IP (VOIP) 
- ระบบศูนยปฏิบัติการกระทรวงการคลัง (MFOC) 
- ระบบเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมลูกระทรวงการคลัง (IT Center) 
- ระบบคลังขอมูลเศรษฐกิจการคลัง (Data Warehouse) 
- ระบบสารสนเทศขอมูลการคลังภาครัฐ 
- ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประกอบไปดวย 
ระบบการลา ระบบการจองหองประชุม ระบบการจองรถยนต ระบบเงินเดือน ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบบทะเบียนรายชื่อ
เจาหนาที ่เปนตน 
- ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
- ระบบบริการ 3 กรมภาษ ี(ระบบบริการ Tax Single Sign On : Tax SSO) 
- การใหบริการขอมูลขาวในประเทศและขาวตางประเทศ (News Center) 
- ระบบบริหารจัดการการประชุมไรกระดาษ 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
- ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร 
- ระบบการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีกรณีเกิดสภาวะวิกฤต (mofcovid.mof.go.th)  
- ระบบลงทะเบยีนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ 
- ระบบขอมูลเปดเผยกระทรวงการคลัง (dataservices.mof.go.th) 
- ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(OPS Plan) 

อปุกรณ อปุกรณสํานักงาน 
อปุกรณคอมพิวเตอร 
อปุกรณรักษาความปลอดภัย 

 

  

(4) สินทรัพย 
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 สวนราชการดําเนินการภายในสภาพแวดลอมดานกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับที่

สําคัญ  

 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยูและเอื้อใหสวนราชการทํางานอยางมีความคลองตัว

และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

พระราชบญัญัติ 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญติัวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
3. พระราชบัญญติัความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
4. พระราชบัญญติัขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
5. พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
6. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
7. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
    2558 
8. พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9. พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
10. พระราชบัญญัตกิารจัดประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม พ.ศ.  
    2562 
11. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.  
      2562 
12. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562 
13. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 
14. พระราชบัญญัตกิารปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
15. พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลภาษีอากรและวิธีพิจารณาคดีภาษีอากร พ.ศ. 2528 
16. ประมวลกฎหมายเพงและพาณิชย 
17. ประมวลกฎหมายอาญา 
18. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
19. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พระราชกฤษฎีกา 1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

ระเบียบ 
 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผดิทาง

ละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
3. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 
 



๑๔ 
 

    
 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบริหารงานคอมพิวเตอรของกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2547 
5. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
6. ระเบียบสวัสดิการสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2549 
7. ระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 
8. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2551 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 
9. ระเบียบการเบิกจายเงินจากการคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงนิสงคลัง พ.ศ. 

2551 
10. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
11. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
12. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
13. ระเบียบวาดวยการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
กฎกระทรวง 
 

1. กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2550) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 

2. กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ พ.ศ. 2545 
3. กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 
4. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551  
5. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
6. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 

อื่น ๆ  1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ.ศ. 
2560-2564 

2. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

4. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

5. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 

6. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

7. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรบัหนวยงานของรัฐ เร่ือง หลักการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองคกร 



๑๕ 
 

    
 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
8. แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมิน

ภายในองคกร 
9. หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐจากภายนอกองคกร 

  



๑๖ 
 

    
 

 กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

พระราชบัญญัติ 
 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  
 พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2560 
 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ .ศ .

2562 
 พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 
 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

พระราชกฤษฎีกา  พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

พระราชกําหนด  พระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  
ระเบียบ 
 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบริหารงานคอมพิวเตอรของกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2547 
 ระเบียบการใชระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนิกส สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดแก  

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการปฏิบัติงานสารบรรณของกระทรวงการคลัง 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2553 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการสงหนังสือเพ่ือเวียนแจงใหสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงการคลังทราบและถือปฏิบัติ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาราชการของผูบริหาร
กระทรวงการคลัง 

- ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลา
การมาปฏิบัติราชการ และการลาราชการของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

- ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังวาดวยการสงหนังสือเพ่ือเวียนแจงให
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศตาง ๆ 
 

 ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่องแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 
 มาตรฐานเว็บภาครัฐ 
 การประกาศนโยบายเว็บไซต ซึ่งไดแก Website Policy, Privacy Policy, Website 
Security Policy 
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    ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

 การเปดเผยราคากลาง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
มาตรา 103/7 
 หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2550 
 ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2557  
 ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เร่ือง มาตรการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565 
 

 
  



๑๘ 
 

    
 

 

 

 

 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการ 

 โครงสรางการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ  31 ตุลาคม 2564 โดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 

(6) โครงสรางองคการ 
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หมายเหตุ ขอมูล ณ  31 ตุลาคม 2565 โดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล และ ขอมูล ณ 24 พฤศจิกายน 2565 

ฝายบริหารงานทั่วไป สํางานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
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โครงสรางการกํากับดูแลของสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ แสดงภาพโครงสรางของสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลังและระบบการกํากับดูแลองคการ 
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 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการ 

และสวนราชการที่กํากับมีลักษณะเชนใด 

1. รายงานผลการดําเนินงาน  
1) ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 

System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ มีการรายงานตามรายไตรมาส (3, 6, 9 และ 12 เดือน) เพ่ือติดตามและประเมินผล 
การดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

2) ระบบการรายงานผลการประเมินสวนราชการ (e-SAR) ของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

3) ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(OPS Plan) มีการรายงานตามรายไตรมาส (3, 6, 9 และ 12 เดือน) เพ่ือติดตามและประเมินผลการถายทอด
เปาหมายระดับ สป.กค. สูระดับสํานัก/ศนูย/กลุมงาน 

2. การประชุมผูบริหาร เพื่อมอบนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน รวมทั้งรวมหารือ
การแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
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 กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังที่สําคัญตอผลผลิต ตอการบริการที่มีให  

และตอการปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 ความตองการและความคาดหวงัของแตละกลุมมีความแตกตางกัน 

ตารางแสดงกลุมผูรับบริการท่ีสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ภารกิจ งานบริการ/
ผลผลิตท่ีสําคัญ ผูรบัผิดชอบ 

กลุมผูรับบริการ 
ความตองการ/
ความคาดหวัง 

สวนราชการนอก
สงักัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานใน
สงักัด

กระทรวงการคลัง 
สื่อมวลชน 

ประชาชน
ผูรับบริการ 

พัฒนายุทธศาสตร
การบริหารของ
กระทรวง รวมท้ัง
การแปลงนโยบาย
เปนแนวทาง และ
แผนการปฏิบัติ
ราชการ 

งานบริการ : ให
ขอเสนอแนะ และ
ขอมูล 
 
ผลผลิต : 
แผนปฏิบัติ
ราชการของ
กระทรวงการคลัง
และสํานักงาน
ปลัด
กระทรวงการคลัง 

สนย. -  
- สวนราชการใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง 

- รัฐวิสาหกิจใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง 

- หนวยงานใน
กํากับกระทรวง 
การคลัง  

 

- - - แผนปฏิบัติ
ราชการท่ีมีขอมูล
ถูกตองครบถวน
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด และ
นําไปใชแปลงสู
แผนปฏิบัตไิด 
- ตอบสนองตอการ
พัฒนาประเทศดาน
การเงินการคลัง 

เผยแพรขอมูล
สารสนเทศดาน
การคลังแก
สาธารณชนเพ่ือ
เสริมสรางความ
เชื่อมั่นตอระบบ
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 

งานบริการ :  
- หองแถลงขาว 
สถานท่ีรองรับ
ส่ือมวลชน 
- ชองทางส่ือสาร
ขอมูลขาวสารของ
กระทรวงการคลัง 
 
ผลผลิต : ขอมูล
ดานสารนิเทศการ
คลัง เชน ขาว
แถลง/ภาพขาว/
เอกสาร
ประชาสัมพันธ/
ส่ือเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ
รูปแบบตาง ๆ  

กสค. 
(การใหบริการ
ประชาชนและ

ผลงานที่มีลักษณะ
โดดเดนของ

หนวยงาน ผาน
เครือขายกรม

ประชาสัมพันธ) 

 
สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ 

  - ขอมูลขาวสารและ
ภาพขาวท่ีถูกตอง 
ครบถวน รวดเร็ว 
ทันตอเหตุการณ 
- มีชองทางการ
เขาถึงขอมูลได
หลายชองทาง/
ประชาชนมีการแชร
หรือเขาถึงส่ือของ
กระทรวงการคลัง
ไดมากข้ึน 

ดําเนินการ
เก่ียวกับการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรของ
กระทรวงรวมถึง
การกําหนด
นโยบายและ

งานบริการ : 
สงเสริมและ
ถายทอดองค
ความรู 
 

สบค./ศทส. 
 

-  
กรมธนารักษ 

กรมบัญชีกลาง 
กรมศุลกากร 

กรมสรรพสามิต 
กรมสรรพากร 

สคร.  

- - - ไดรับความรูและ
ทักษะ ตรงตาม
ความตองการและ
การทํางาน และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติได 

(7) ผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสยี 
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ภารกิจ งานบริการ/
ผลผลิตที่สําคัญ ผูรับผิดชอบ 

กลุมผูรับบริการ 
ความตองการ/
ความคาดหวัง 

สวนราชการนอก
สังกัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานใน
สังกัด

กระทรวงการคลัง 
ส่ือมวลชน 

ประชาชน
ผูรับบริการ 

วางแผนเพ่ือ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรของ
กระทรวง 

ผลผลิต : ความรู
ความเขาใจใน
หลักสูตรท่ีจัดข้ึน  

สบน. 
สศค. 

เปนศูนยขอมูล
สารสนเทศของ
กระทรวง 
ตลอดจนให
คําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบายและ
แผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
รวมท้ังการใช
ประโยชนของ
ขอมูลของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

งานบริการ :  
- ระบบขอมูล 
- ระบบเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
- ระบบเครือขาย 
(network)  
- ระบบรักษา
ความปลอดภัย
ทางคอมพิวเตอร 
- helpdesk 
- พิจารณาแผนงาน/
โครงการดานดิจิทัล 
 
ผลผลิต :  
- ระบบสาํนักงาน
ดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
- ระบบสารสนเทศ 
- ระบบงาน 
- แผนงาน/โครงการ
ดานดิจิทัล 
- ความปลอดภัย
ของขอมูล 

ศทส.   
กรมธนารักษ 

กรมบัญชีกลาง 
กรมศุลกากร 

กรมสรรพสามิต 
กรมสรรพากร 

สคร.  
สบน. 
สศค. 

- - - ระบบขอมูล 

ถูกตอง ทันสมัย 

- ระบบใชงานงาย 

- ระบบมีการ

ตอบสนองไดเร็ว 

- ระบบมีความ

ปลอดภัย   

- อุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศมีความ

ทันสมัย 

การจัดประชารัฐ
สวัสดิการเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก
และสังคม  
(ภารกิจตาม
พระราชบัญญัต ิ
การจัดประชารัฐ
สวัสดิการเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก
และสังคม พ.ศ. 
2562) 

งานบริการ :  
- ระบบลงทะเบียน
เพื่อสวัสดิการแหง
รัฐ 
 
ผลผลิต : 
- ฐานขอมลู
สวัสดิการแหงรัฐ 

ศทส.  
- กรมบัญชีกลาง 
- สํานักงาน

เศรษฐกิจการ
คลัง 

 

- -  
 

ฐานขอมูลท่ีมีการ

ตรวจสอบแลว และ

ถูกตองตามหลักเกณฑ 

งานบริหารและ
อํานวยการ 

- บริการดานการ
ประสานงานและ
งานสารบรรณ 

สบก.  
 

 
 

- - - ความรวดเร็วใน 

การติดตอประสานงาน 

- ความถูกตองใน

การสง-รับงาน 

- บริการดวยใจ 
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ภารกิจ งานบริการ/
ผลผลิตที่สําคัญ ผูรับผิดชอบ 

กลุมผูรับบริการ 
ความตองการ/
ความคาดหวัง 

สวนราชการนอก
สังกัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานใน
สังกัด

กระทรวงการคลัง 
ส่ือมวลชน 

ประชาชน
ผูรับบริการ 

- บริการดาน
อาคารสถานที่
และหองประชุม 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

- - สะอาด /สะดวก 
- มีเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย 
- มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ 
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ตารางแสดงผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ภารกิจ 
งานบริการ/

ผลผลิตที่สําคัญ 
ผูรับผดิชอบ 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ความคาดหวัง/

ความตองการ ประชาชน 

สวนราชการนอก

สังกัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานใน

สังกัด

กระทรวงการคลัง 

พัฒนายุทธศาสตรการ

บริหารของกระทรวง 

รวมท้ังการแปลงนโยบาย

เปนแนวทาง และแผนการ

ปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติ

ราชการของ

กระทรวงการคลัง

และสํานักงาน

ปลัด

กระทรวงการคลัง 

สนย.  
(รับ

ผลกระทบ

ทางออม) 

 
(รับผลกระทบ

ทางออม) 

- - ติดตอ

ประสานงานมีความ

รวดเร็ว ถูกตอง 

และการใหขอมูล

ดานการเงินการ

คลังที่ถูกตอง 

รวดเร็ว และ

ทันสมัย 
- มีการตอบสนอง

ตอการพัฒนา

ประเทศดาน

การเงินการคลัง 

- สรางความชัดเจน

ในแนวทาง

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร

กระทรวงการคลัง  

- หนวยงานภายใต

กระทรวงการคลังมี

การพัฒนาการ

ใหบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

 

เผยแพรขอมูลสารสนเทศ

ดานการคลังแกสาธารณชน

เพ่ือเสริมสรางความเช่ือมั่น

ตอระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

ขอมูลดาน

สารนิเทศการ

คลัง เชน ขาว

แถลง/ภาพขาว/

เอกสาร

ประชาสัมพันธ 

กสค./ศทส.  

(ประชาชน

ที่ไดรับ

ผลกระทบ

โดยตรง) 

 

(ไดรับผลกระทบ

ทางงออม) 

 

(สป.กค. นําขอมูล

ของหนวยงานไป

เผยแพร

ประชาสัมพันธ) 

ดําเนินการเก่ียวกับการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

ของกระทรวงรวมถึงการ

กําหนดนโยบายและ

วางแผนเพื่อบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของ

กระทรวง 

 

อบรม/พัฒนา

บุคลากร/กําหนด

ตําแหนง/บริหาร

บุคคล (แตงตั้ง 

เลื่อน โอนยาย 

สิทธิประโยชน) 

สบค./ศทส. 

 

- -  

 

เปนศูนยขอมูลสารสนเทศ

ของกระทรวง ตลอดจนให

คําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย

และแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร รวมท้ังการใช

ประโยชนของขอมูลของ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 
ศทส.  

 
- - 
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 สวนราชการหรือองคการที่เกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกันท่ีสําคัญมี

หนวยงานใดบางและมีบทบาทอยางไรในระบบงานของสวนราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติตาม

ภาระหนาท่ีของสวนราชการ และยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 หนวยงานที่ เก่ียวของดังกลาวมีสวนรวมหรือบทบาทอะไรในการสรางนวัตกรรมใหแก 

สวนราชการ (*) 

 กลไกที่สําคัญในการสื่อสาร และขอกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง 

สวนราชการ/องคกรที่

เก่ียวของ 

บทบาทหนาที่ในการ

ปฏิบัติรวมกัน 
ขอกําหนดที่สําคัญในการปฏบิติังานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ

ส่ือสารระหวางกัน 

1. หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  

- ตรวจสอบผล 

การปฏิบติัราชการของ

หนวยงานในสังกัด 

 

การดําเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- การพิจารณาส่ังการ อนุมัติ อนุญาตของผูบริหารระดับสูง 

- พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารราชการแผนดิน 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

- ระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 

- แผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปงบประมาณ 

- การประชุม 2 ระบบ  

คือ ระบบ online และ 

ระบบ onsite 

- ส่ือสารผานทาง

หนังสือราชการ 

- ติดตอประสานงาน

ภายใน ผานโทรศัพท 

IP-Phone, Line,  

e-mail และ Facebook 

messenger 

- การเผยแพรขอมูลบน

เครือขายอินเทอรเน็ต 

(Website)  

 

 

- ใหบริการดาน IT และ

กํากับดแูลงานดาน IT 

การดําเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบริหารคอมพิวเตอร

ของกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2547 

- แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

- บริหารและพัฒนา

บุคลากรของกระทรวง 

-ประสานงานเก่ียวกับ

งานดานแผนงาน แผน

เงิน แผนบุคลากร 

การดําเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารราชการแผนดิน 

- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 

- แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

- ประสานงานระหวาง

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

การดําเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 
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(8) สวนราชการหรือองคการที่เก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
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สวนราชการ/องคกรที่

เกี่ยวของ 

บทบาทหนาที่ในการ

ปฏบิัติรวมกัน 
ขอกําหนดที่สําคญัในการปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ

ส่ือสารระหวางกัน 

- ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน 

- การไดรับการสนับสนุนดานอัตรากําลัง และงบประมาณ 

- ประสานงานในการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

การดาํเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- ระเบียบ สป.กค. วาดวยการจัดใหมีขอมูลขาวสารของ

ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู พ.ศ. 2549 

- แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

- พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2. หนวยงานภายนอก

สังกัด 

- สป.กค. เปนผู

ประสานงานกลาง

ระหวางหนวยงานนอก

สังกัดกับ

กระทรวงการคลัง 

การดาํเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- ภารกิจของกระทรวงและหนวยงานในสังกัด 

- การประสานงานระหวางหนวยงาน 

- การประชุม  

มี 2 รูปแบบ คือ  

ระบบ online ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส และ

ระบบ onsite  

- ส่ือสารผานทาง

หนังสือราชการ 

- ติดตอประสานงาน

ภายใน ผานโทรศัพท 

IP-Phone, Line,  

e-mail และ Facebook 

messenger 

- การเผยแพรขอมูลบน

เครือขายอินเทอรเน็ต 

(Website) 

- รบัขอมูลและขอรับ

บริการจากศูนยบริการ

ตาง ๆ ของ

กระทรวงการคลัง 

- การติดตอแลกเปล่ียน

ขอมูลระหวาง

หนวยงานราชการ 

- ประสานงานในการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ผานทาง website ของ

กระทรวงการคลัง 

การดาํเนินงานจะตองทําดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

ครอบคลุม ครบถวน และโปรงใส  โดยปฏิบัติตามระเบียบ/

ขอบังคับตาง ๆ ดังน้ี 

- ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 
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- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- ความรวมมือระหวางหนวยงาน 
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สวนท่ี 2 

สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการเปนเชนใด 

 

 

 

 

 สภาพแวดลอมดานการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการเปน

เชนใด?  ประเด็นการแขงขันคืออะไร และผลการดําเนินการของสวนราชการ? 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีลักษณะการปฏิบัติงานหรือภาระหนาที่ที่ไมแขงขันกับ

หนวยงานอ่ืน โดยท่ีกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 ขอ 2 ให

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีภารกิจที่เก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตรและเปล่ียนแปลงนโยบายของกระทรวง

เปนแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการท่ัวไปของกระทรวงท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ 

ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัด ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกดักระทรวง  เปนตน  

 

 

 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ (ถามี) ซึ่งมีผลตอสถานการณแขงขันของสวนราชการ และของ

ประเทศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการสรางนวัตกรรมและความรวมมือคืออะไร (*)  

ปจจยัแตละดาน 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาสสําหรับการสราง

นวัตกรรมและความรวมมือ 
การบรรลุภารกิจ 

1. ปจจัยภายใน  โครงสรางองคกร  

 นโยบายของผูบริหาร  

 ความรู ความชาํนาญ ความสามารถ และทัศนคติ
ของบุคลากร  

 ทัศนคตแิละวัฒนธรรมขององคกร  

 ความกาวหนาในสายอาชีพ  

 งบประมาณ   

 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

 การส่ือสาร ความรวมมือและการประสานงาน 

 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และอุปกรณทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ   
 

1. พิจารณาระดับความพรอมขององคการทางดานบุคลากรเพ่ือ
เชื่อมโยงการดําเนินงานของ สป.กค. 
2. ผูบริหารใหความสําคัญในปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของ สป.กค. ดานการพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยี 
และการมอบหมายนโยบาย 
3. บุคลากรของ สป.กค. มีการพัฒนาความรู เ พ่ือให เกิด
วัฒนธรรมองคการแหงการเรียนรู และมีความตระหนักในดาน
คุณธรรมมากขึ้น 
4. สนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
ดานความกาวหนาในสายอาชีพผลงานทางวิชาการเพ่ือใหเกิด
นวัตกรรมใหม ๆ 
5. มกีารจัดทําแผนการบริหารงบประมาณที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 

(10) การเปลี่ยนแปลงดานการแขงขัน 
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ปจจัยแตละดาน 
การเปลี่ยนแปลงที่สรางโอกาสสําหรับการสราง

นวัตกรรมและความรวมมือ 
การบรรลุภารกิจ 

6. สนับสนุนใหมีการยกยองใหรางวัลบุคลากรของ สป.กค. ท่ีมี
ผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในสังกัด 
8. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยสงเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของ สป.กค.  
9. สงเสริมและสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได 

2. ปจจัยภายนอก  แนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ.  
สํานักงบประมาณ  และสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

 นโยบายของรัฐบาล 

 สถานการณเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

 ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการ
ตาง ๆ   

 ระบบการตรวจสอบจากภาคประชาชน/
หนวยงานภายนอก 

1. สป.กค. สามารถปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบ/แผน/แนวทางของ
หนวยงานกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สป.กค. สามารถตอบสนองและปฏิบัติงานตามนโยบาย
รัฐบาลไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. สป.กค. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในการดําเนิน
โครงการตาง ๆ เพ่ือรองรับสถานการณเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  
4. สงเสริมใหบุคลากรของ สป.กค. มีความตื่นตัวในการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน และเกิด
นวัตกรรมระหวางหนวยงานภายใน 
5. สป.กค. มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการตรวจสอบการประเมินผลมาตรฐานความโปรงใสและ 
การตรวจสอบไดของ สป.กค. 
6. ทําใหมีการปรับรูปแบบการทํางานเปนดิจิทัลมากขึ้น 
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 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมลูเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแขงขันในลักษณะเดียวกันมี

อะไรบาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เปนหนวยงานที่ เปนศูนยกลางการบริหารจัดการของ

กระทรวงการคลังในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การประชาสัมพันธ

ขอมูลดานการเงินการคลัง และการตรวจราชการ ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไมมีกิจการหรือภาระงาน 

ที่ตองแขงขันกับหนวยงานราชการอื่น 

 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมลูเชิงเปรียบเทียบจากหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในสวนราชการ  

นอกสวนราชการ และจากตางประเภทกันมีอะไรบาง 

 มีขอจํากัดอะไร (ถามี) ในการไดมาซ่ึงขอมูลเหลาน้ี 

ประเด็นการ
เปรียบเทียบ 

คูเปรียบเทียบ 
เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานในปจจุบัน 
แหลงขอมูล 

เปนศูนยรวมขอมูล
ดานการเงินการคลัง 

- สํานักงานปลัดของ
กระทรวงอื่น ๆ 
- กระทรวงพาณิชย 
- ธนาคารแหงประเทศ
ไทย 
- สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

- จํานวนระบบที่มีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงินการคลัง 
- ขอมูลดานเศรษฐกิจการ
คลัง 
- ผลการปฏิบัติราชการ 

- ระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 
- ขาวสาร เอกสาร
ประชาสัมพันธ 
- รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ประจําป 

การเขาถึง
ระบบงานสาร

บรรณ 

สป. ของกระทรวงอ่ืน ๆ จํานวนชองทางการเขาถึง
ระบบงาน 

ระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

เครือขายของระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สป. ของกระทรวงอ่ืน ๆ - ความเสถียรภาพของ
ระบบ 
- ความปลอดภัยของระบบ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลผูมีรายได
นอย 

- กระทรวงมหาดไทย 
- กระทรวงพัฒนาสังคม
และความั่นคงของ
มนุษย 
- กรมสงเสริมการเกษตร 
- ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร  
- ธนาคารออมสิน  
- ธนาคารกรุงไทย 

จํานวนผูมีรายไดนอย
อยางแทจริง ตรงตาม
นโยบายของ
กระทรวงการคลงั 

ฐานขอมูลบุคคล ดานอาชพี 
ดานการเงิน ดานสินทรัพย ดาน
สถานภาพรางกาย 

(11) แหลงขอมลูเชิงเปรียบเทียบ 
 



๓๑ 
 

    
 

 

 

 

 

 ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการในดาน

พันธกิจ ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากร คืออะไร 

 
 บริบทเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ ดานการปฏิบัติการ 
ดานความรับผิดชอบตอ

สงัคม 
ดานบุคลากร 

คว
าม

ทา
ทา

ย 

 - สรางและรักษาภาพลักษณ
ท่ีดีขององคกรสูสาธารณชน 
รวมถึงการสรางความเชื่อม่ัน
ของประชาชนท่ีมีตอองคกร
เพิ่มขึ้น 
 

- พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงการคลัง  
ใหรองรับการใชงานในอนาคต 
 
 

- ลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม 1. พัฒนาบุคลากรดวยหลักการ
องคกรแหงการเรียนรู สามารถ
ปฏิบัติงานในเชิงรุก มีความคิด
สรางสรรคเชิงนวัตกรรม และ
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง  
2. สงเสริมใหบุคลากรมี
คณุธรรมอัตลักษณ และม ี
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

คว
าม

ได
เป

รีย
บ 

- เปนศูนยกลางขอมูลและ
การติดตอประสานงาน ซ่ึง
สามารถตอบสนองนโยบายได
อยางรวดเร็ว  
- มีชองทางการสื่อสาร 
- ไดขอมลูโดยตรงจากผูบริหาร  
- มีความใกลชิดกับขอมูลและ
มีระบบเครือขายขอมูล
ขาวสารท่ีเช่ือมโยงกับทุก
หนวยงานในสังกดั 

 

- สป.กค. มีระบบขอมูลสําหรับ
ผูบริหารใชในการตัดสินใจใน
ระดับนโยบายได 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ศูนยกลางของกระทรวงการคลงั  
- มีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

- มีฐานขอมูลผูมีรายไดนอย 
เพื่อใชในการกําหนด
มาตรการท่ีเหมาะสม 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความ
เปนผูนํา และความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการพัฒนาองคกร
และใหการสนับสนุนแนวทาง 
การดําเนินงาน 
2. มีสภาพแวดลอมท่ีดี และมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย เพียงพอตอการทํางาน 
3. มีการแบงโครงสรางองคกร
สายการบังคับบัญชาของ
หนวยงานและกําหนดหนาที่
การทํางานอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

  

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

(12) ความทาทายเชงิยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
 



๓๒ 
 

    
 

 

 

 

 

 องคประกอบสําคัญของระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ รวมท้ังกระบวนการประเมิน  

การปรบัปรุงโครงการและกระบวนการท่ีสําคัญของสวนราชการมีอะไรบาง 

การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามหนาที่ภารกิจ นโยบาย และรวมถึงความตองการของ

ผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการกําหนดตัวชี้ วัดที่สอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใชในการประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนมีการประเมินผล 

ความพึงพอใจของผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อันนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอน 

การดําเนินงานใหบรรลุผลตามภารกิจ นโยบาย และตอบสนองความตองการของผู รับบริการและผูมีสวนได 

สวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงใชวิธี Plan-Do-Check-Act 

เปนเคร่ืองมือในการควบคุมการดําเนินงานท่ีระบุเวลาและลําดับข้ันตอนในการทํางาน สามารถนําไปปฏิบัติและ

ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส รวม 4 รายไตรมาสผานระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (OPS Plan) จึงสามารถติดตามผลการดําเนินงาน มีการแกไขปญหา

และปรับปรุงการดําเนินงานไดเปนระยะ ๆ รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงจากการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป สงผลใหการดําเนินงานในไตรมาสสุดทายมีผลการดําเนินงานที่ตอบสนองเปาหมายตามภารกิจ

และนโยบายได นอกจากนี้ หนวยงานสามารถนําผลจากการดําเนินงานมาเปนองคความรู ในการพิจารณาทบทวน

และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีการกําหนดตัวชี้ วัดที่ทาทาย  

และมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาการทํางานจนเกิดเปนนวัตกรรมใหม ๆ ในการดําเนินงาน

และใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

การดําเนินงานที่สําคัญ หนวยงานไดมีการกําหนดคณะทํางานที่ชัดเจน จึงทําใหทุกหนวยงาน 

มีสวนรวมในการดําเนินงาน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิด วิธีการทํางาน และแกไขปญหารวมกัน  

จึงทําใหกระบวนการดําเนินงานของหนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานอยูเสมอ ซ่ึงในการปรับปรุงกระบวนการ 

แตละหนวยงานจะกําหนดกรอบในการดําเนินงาน มีการวัดผลการดําเนินงาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

ที่เกิดขึ้นในกรณีที่ผลการดําเนินงานไมสําเร็จตามเปาหมาย มีการจัดทําขอเสนอแนะ เพื่อใหผูที่เก่ียวของ 

นําไปแกไขและปรับปรุงตอไป  

 

 

 

 

  

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

(13) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
 


